Důvodová zpráva:

Olomoucký kraj se snaží aktivně působit v oblasti řešení nezaměstnanosti a realizuje v této souvislosti řadu činností. Podrobná zpráva o připravovaných aktivitách byla projednána v Zastupitelstvu Olomouckého kraje (dále jen ZOK) dne 25. 2. 2011 a usnesením č. UZ/18/31/2011 je ZOK vzalo na vědomí. Další průběžná zpráva byla předložena Radě Olomouckého kraje (dále jen ROK) dne 10. 5. 2011 a ROK usnesením č. UR/65/47/2011 vzala průběžné informace o plnění aktivit na vědomí. Rada Olomouckého kraje svým usnesením č. UR/67/48/2011 ze dne 7. 6. 2011 vzala na vědomí aktuální informace o realizovaných aktivitách v oblasti řešení nezaměstnanosti na Jesenicku a nyní o nich informuje Zastupitelstvo Olomouckého kraje.
1. Kulaté stoly na Jesenicku

Doposud proběhla v Jeseníku čtyři jednání (únor, květen, a září 2010, únor 2011). Na posledním jednání konaném dne 4. 2. 2011 v Jeseníku byla řešena mj. otázka redukce počtu pracovních míst v institucích veřejné správy v regionu Jesenicka a podpory průmyslové zóny Za Podjezdem (viz dále). Další jednání proběhne dne 29. června 2011.
2. Redukce počtu pracovních míst v regionu Jesenicka

Dopisem ze dne 11. 2. 2011 bylo vedení města Jeseník osloveno s žádostí o specifikaci zrušených a ohrožených pracovních míst v jednotlivých institucích.

V průběhu února a března 2011 provedlo vedení města Jeseník šetření mezi jednotlivými institucemi veřejné správy s cílem zjistit odpovědi na otázky související s rušením pracovních pozic v jesenickém regionu. Oslovené instituce byly požádány o zodpovězení tří otázek:
1. Jaký byl úbytek pracovních míst za posledních 6 měsíců na vašich pracovištích?

2. Jaké očekáváte změny počtu pracovních míst v následujícím období (1 rok)?

3. Pokud došlo k úbytku pracovních míst, jakým způsobem:

a. Pracovní pozice byla přesunuta mimo region Jesenicka.

b. Pracovní pozice byla zrušena bez náhrady (pro nadbytečnost).

c. Práce zrušené pracovní pozice bude nakupována u externího dodavatele.

Výsledky tohoto šetření jsou obsaženy v následující tabulce:
	Instituce
	1. Úbytek
	2. Očekávané změny
	3. Důvod úbytku

	Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje
	0
	pokud bude přijat zákon č. 258/2000 dojde ke zrušení pracoviště
	

	Krajská veterinární správa pro Olomoucký kraj
	-2
	Neoficiálně dojde ke zrušení pobočky
	oba zaměstnanci dosáhnou důchodového věku v následujících dvou letech

	Pozemkový fond České republiky
	-2
	k 1. 4. 2011 dochází ke zrušení pobočky, tj. zrušení 7 míst
	činnosti bude zajišťovat OP PFČR Šumperk a KP PFČR Olomouc

	Státní rostlinolékařská správa
	0
	
	

	Úřad práce
	-5
	Závislost na zákonu o Úřadu práce ČR
	Org. změny a ukončení poměrů na dobu určitou

	Finanční úřad
	-11
	v současnosti nelze určit
	6 pozic přesunuto na FÚ v Olomouci, 5 pozic zrušeno

	Úřad pro zastupování státu ve věcech majetkových
	-4
	v současnosti nejsou očekávány
	1 pozice přesunuta mimo region, 3 pozice zrušeny

	Státní okresní archiv Jeseník
	-2
	v současnosti nejsou očekávány
	2 pozice přesunuty mimo region, 1 pozice přesunuta k externímu dodavateli

	Okresní soud Jeseník
	0
	-2
	pracovní pozice zrušeny pro nadbytečnost

	Hasičský sbor Olomouckého kraje
	0
	v současnosti nejsou očekávány
	

	Policie ČR - Obvodní oddělení Jeseník
	-4
	očekává se další úbytek zaměstnanců
	Organizační změny

	Katastrální úřad pro Olomoucký kraj
	-1
	v současnosti nelze určit
	zrušena bez náhrady

	Česká správa sociálního zabezpečení
	-1
	v současnosti nejsou očekávány
	Organizační změny

	Česká geologická služba
	0
	v současnosti nejsou očekávány
	

	Pozemkový úřad
	0
	lze předpokládat zrušení pobočky v Jeseníku, tj. úbytek 10 pracovních pozic
	

	Okresní státní zastupitelství Jeseník
	0
	v současnosti nejsou očekávány
	

	Probační a mediační služba
	0
	v současnosti nejsou očekávány
	

	Okresní hospodářská komora
	1
	v současnosti nejsou očekávány
	

	Správa CHKO Jeseníky
	0
	v současnosti nejsou očekávány
	

	Zem. agentura a pozemkový úřad MZe Šumperk
	0
	v současnosti nejsou očekávány
	


V reakci na výsledky šetření Olomoucký kraj informoval poslance a senátory zvolené v tomto regionu o nežádoucí redukci počtu pracovních míst v oblasti Jesenicka. Zároveň byla oslovena jednotlivá ministerstva, resp. nadřízené orgány s žádostí o přehodnocení svých záměrů s poukazem na fakt, že Jesenicko trpí nejvyšší mírou nezaměstnanosti v celé ČR (viz příloha č. 1). Celkově bylo osloveno deset institucí:

1) Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR (dále jen MPSV)
2) Ministerstvo zemědělství ČR

3) Ministerstvo zdravotnictví ČR

4) Ministerstvo financí ČR

5) Ministerstvo vnitra ČR

6) Ministerstvo spravedlnosti ČR

7) Zemský archiv v Opavě

8) Státní rostlinolékařská správa

9) Český úřad zeměměřický a katastrální

10)  Pozemkový fond ČR

V současnosti probíhá shromažďování odpovědí a zároveň byla připravena souhrnná informace pro vedení města Jeseník o záměrech jednotlivých institucí. Již doručené reakce jsou shrnuty níže:

1. Náměstek ministra práce a sociálních věcí Mgr. Karel Machotka potvrdil, že kvůli strukturálním změnám v Úřadu práce ČR dojde v druhé polovině roku 2011 k redukci zaměstnanců na Kontaktním pracovišti ÚP ČR v Jeseníku. V souvislosti s tímto opatřením bude dle náměstka ministra také realizována veřejná konzultace se zástupci Městského úřadu Jeseník ve věci převodu agend spojených s výplatou nepojistných sociálních dávek ze samosprávy do struktury ÚP ČR. Další zásadní informací je plánované umístění celostátního analytického útvaru ÚP ČR do oblasti Jesenicka. V souvislosti se zřízením pracoviště tak může vzniknout až 30 pracovních míst. Více viz příloha č. 2.

Dne 18. 5. 2011 schválila Vláda ČR první část sociální reformy. Návrhy změn by měly nabýt účinnosti od 1. ledna 2012. Návrhem tohoto zákona se mění zákon o pomoci v hmotné nouzi, zákon o sociálních službách, zákon o státní sociální podpoře a další související zákony. 

MPSV chce sjednotit proces výplaty nepojistných dávek sociální ochrany. Dnes se tyto dávky vyplácejí ze třech různých úrovní státní správy a samosprávy. Nově má o těchto dávkách rozhodovat Úřad práce ČR jako jediný orgán. Na něj tak přechází agenda dávek pomoci v hmotné nouzi, dávek pro osoby se zdravotním postižením, příspěvku na péči a také výkon inspekce poskytování sociálních služeb. Připraveno je také převedení působnosti odvolacího orgánu v oblasti státní sociální podpory, pomoci v hmotné nouzi, příspěvku na péči a dávek pro osoby se zdravotním postižením z krajských úřadů na MPSV.

V důsledku těchto změn dojde k navýšení počtu zaměstnanců úřadů práce, kteří budou od 1. 1. 2012 tyto agendy zajišťovat. V Olomouckém kraji bude na pracovištích Úřadu práce ČR agendu výplaty nepojistných sociálních dávek vykonávat 282 pracovníků, z nichž 140 již v rámci úřadů práce působí. Z obcí II. a III. typu Olomouckého kraje tak bude na úřady práce převedeno cca 140 ze současných 240 pracovníků, což tvoří přibližně 60 % pracovníků. Na Jesenicku se jedná o převedení cca 20 pracovníků do struktur úřadu z celkových 32 pracovníků v současnosti zajišťujících agendu na obecních úřadech. Ze struktur Krajského úřadu Olomouckého kraje, který u uvedených agend působí jako odvolací orgán, bude převedeno 13 pracovníků pod MPSV (9 pracovníků Oddělení sociální pomoci a 4 pracovníci Inspekce sociálních služeb).
2. Ministr vnitra Jan Kubice poukázal na právě zpracovávanou analýzu aktuálního stavu veřejné správy se zaměřením na její vnitřní strukturu. Na základě této analýzy by dle ministra měly být eliminovány nesystémové změny jednotlivých resortů, které mohou vést k znepřehlednění systému veřejné správy. Více viz příloha č. 3.

3. Předseda Českého úřadu zeměměřického a katastrálního Ing. Karel Večeře informoval, že Katastrální pracoviště v Jeseníku v nejbližších letech nečeká žádná zásadní redukce pracovních míst. K větší redukci podle něj zřejmě dojde v roce 2015 v souvislosti s ukončením digitalizace katastrálních map. Více viz příloha č. 4.
3. Podpora průmyslové zóny Za Podjezdem

Dalším tématem v rámci posledního setkání v Jeseníku byl projekt výstavby průmyslové zóny Za Podjezdem. V této souvislosti byly diskutovány následující aktivity:

1. Deklarace podpory tomuto projektu ze strany Olomouckého kraje a zdůraznění snahy o rozvoj regionu. 

2. Možnost příspěvku z krajského rozpočtu na dofinancování neuznatelných nákladů dotace z programu Ministerstva místního rozvoje ČR, Podpora rozvoje regionů (podprogramu Podpora revitalizace bývalých vojenských areálů).
V rámci Významných projektů Olomouckého kraje bude ZOK na svém jednání dne 24. 6. 2011 posuzovat žádost o dotaci ve výši 3 mil. Kč. Celkové náklady projektu jsou 17 142 mil. Kč. 
4. Realizace semináře k uvolnění pracovního trhu v Německu a Rakousku

Krajská hospodářská komora Olomouckého kraje s Eurocentrem Olomouc a Olomouckým krajem budou dne 22. 6. 2011 v Olomouci realizovat seminář „Tsunami z východu, aneb uvolnění pracovního trhu v Německu a Rakousku – příležitost pro podnikatele“. Prostřednictvím hospodářských komor bude s pozvánkou osloveno cca 5000 podnikatelů z Olomouckého kraje.
Seminář bude zaměřen na problematiku přechodných období v oblasti volného pohybu osob a služeb, legislativu v oblasti poskytování přeshraničních služeb pro zaměstnavatele a OSVČ, systém administrace po otevření pracovního trhu v Německu a Rakousku atd.

V případě velkého zájmu podnikatelů o seminář bude s Eurocentrem Olomouc projednána možnost uspořádání podobného semináře v průběhu podzimu 2011 také na Jesenicku

Rada Olomouckého kraje doporučuje Zastupitelstvu Olomouckého kraje vzít na vědomí aktuální informace o řešení nezaměstnanosti na Jesenicku. 
Přílohy: 
Příloha č. 1 – Text dopisu ministerstvům a řídícím orgánům ve věci rušení veřejných institucí na Jesenicku 
Příloha č. 2 – Odpověď náměstka ministra práce a sociálních věcí Mgr. Karla Machotky

Příloha č. 3 – Odpověď ministra vnitra ČR Jana Kubiceho

Příloha č. 4 – Odpověď předsedy Českého úřadu zeměměřičského a katastrálního Ing. Karla Večeře

Příloha č. 1:
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Rušení veřejných institucí na Jesenicku 

Vážená paní, vážený pane, 

dovolte, abych Vás informoval o stále se zhoršující situaci na Jesenicku. Oblast, která se potýká s nejvyšší nezaměstnaností v rámci ČR, stojí před dalším snížením počtu pracovních míst. Dle aktuálních informací od vedení města Jeseník dojde v nejbližší době ke zrušení úřadů a veřejných institucí v této oblasti.  

Na tuto alarmující situaci musí zástupci Olomouckého kraje reagovat. Jsme si samozřejmě dobře vědomi nezbytnosti účelného hospodaření při přerozdělování finančních prostředků do jednotlivých regionálních pracovišť. Zároveň však vyvíjíme snahu zabránit neustále se zvyšující míře nezaměstnanosti na Jesenicku a s tím souvisejícímu odlivu vysokoškolsky vzdělaného obyvatelstva z regionu.

Oblast Jesenicka je dle usnesení Vlády ČR č. 141/2010 o vymezení regionů se soustředěnou podporou státu na roky 2010 – 2013 začleněna do skupiny hospodářsky slabých regionů České republiky. Právě takovéto oblasti by měly být z hlediska centrálních institucí zvýhodňovány tak, aby zde nedocházelo ke kumulaci negativních jevů. Mezi ně patří mimo jiné vysoká míra nezaměstnanosti, dlouhodobě podprůměrné mzdy v rámci ČR a trvalý pokles počtu obyvatel, především z důvodu migrace za pracovními příležitostmi a lepším finančním ohodnocením.

Přílohou tohoto dopisu je tabulka dokumentující realizované a předpokládané rušení vysokoškolských pracovních pozic v regionu Jesenicka. 

Vzhledem k výše uvedeným skutečnostem si Vás dovoluji požádat o přehodnocení záměru redukce počtu zaměstnanců na pracovištích v Jeseníku. Tímto krokem přispějete nejen k lepší dostupnosti Vámi zřizovaných služeb v regionu, ale napomůžete k udržení zaměstnanosti na Jesenicku a naplnění usnesení vlády č. 141/2010. 

S pozdravem

Příloha č. 2:

[image: image2.emf]
Příloha č. 3:
[image: image3.emf]
Příloha č. 4:

[image: image4.emf]
Zastupitelstvo Olomouckého kraje 24. 6. 2011
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